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Mme Levert détient une maîtrise en urbanisme de l'Université de 
Montréal ainsi qu'un baccalauréat en gestion des affaires  de 
l'Université du Québec à Montréal.   Elle s'est également 
intéressée lors d'études doctorales aux facteurs qui influencent les 
comportements et décisions des entreprises en matière 
d'environnement.  
 
Impliquée depuis nombre d'années dans des organisations à 
caractère environnemental et éducatif, elle occupe actuellement la 
présidence du Réseau québécois des groupes écologistes. Engagée de 
longue date au Réseau des femmes en environnement, elle en a 
occupé la présidence de 2006 à 2018 et poursuit son implication 
comme administratrice et à travers diverses initiatives : genre, 
changements climatiques, santé et environnement, évènements 
écoresponsables.  Dans ce contexte et en collaboration, elle a mis 
en place le Collectif Communication Citoyenne (C3), une des 
initiatives du Réseau des femmes en environnement. Y 
représentant le Réseau, elle contribue actuellement au Front commun pour la transition 
énergétique dont aux comités consultatifs portant sur la justice sociale et les collectivités zen.   
 
En tant que montréalaise, elle est membre du CA (2022) et participe depuis 2015 à la Coalition Climat 
Montréal (CCM). Dans le contexte de collaborations avec CCM, elle participe au comité de 
coordination de Prenons la ville, mobilisation non-partisane pour une ville verte et socialement juste 
ainsi qu’au Comité Démocratie participative et gouvernance de Transition en commun. 
 
Comme urbaniste, elle  a cofondé et coordonné le Comité Développement durable de l'Ordre des 
urbanistes du Québec de 2008 à 2022. À cet effet, elle a reçu le Mérite 2022 du Conseil inter-
professionnel du Québec pour ses contributions au développement de la profession et l’impact de 
ses réalisations sur son Ordre.  
 
Enfin, elle a siégé au CA du Fonds d’action québécois pour le développement durable de 2010 à 2019 et en 
a assumé la présidence pendant plus de 6 ans ainsi qu’au CA du Groupe  Écosphère de 2016 à 2022 à 
titre de présidence et de vice-présidente. 
 
A titre professionnel, dans le secteur énergétique et à l’emploi d’Hydro-Québec jusqu’en 2014, Mme 
Levert a dirigé des équipes diversifiées comme professionnelle et comme gestionnaire dans un 
grand nombre d'études et d’évaluations environnementales, dans divers projets de recherche et de 
développement de politiques et approches dans les domaines de la gestion environnementale, de la 
durabilité, de la responsabilité sociétale des organisations et des collectivités durables.  
 
FORMATION ACADÉMIQUE  
 

1985-1994 Doctorat en aménagement, scolarité complétée (60 crédits), Université de Montréal 
 

1980 Maîtrise en urbanisme, Université de Montréal 
 

1975 Baccalauréat en administration, Université du Québec à Montréal 
 
 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES – FAITS SAILLANTS 
 
Conseillère principale, Unité Environnement et Développement durable, Groupe Affaires 
corporatives, Hydro-Québec  
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EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES – FAITS SAILLANTS 
 
 Responsabilités : développement durable, responsabilité sociale des entreprises et 

performance environnementale, orientations, stratégies, objectifs, indicateurs, encadrements 
et autres outils de gestion et de gouvernance en environnement et développement durable 
 

 Principales contributions : 
! Développement durable (DD) : 

! Développement des formations sur les aspects et enjeux humains du DD 
! Analyse des enjeux de développement durable de filières énergétiques émergentes. 
! Reddition de compte : Global Reporting Initiative, balisages, organisation de groupes de 

discussion et tables d'experts avec parties prenantes (UMQ, FQM, UPA, etc.). 
! Étude sur la gestion du DD: analyse d'écarts, comparaisons avec entreprises leaders, 

plan d'action et orientations stratégiques. 
! Programme de sensibilisation auprès des  universités : conférences sur le DD et 

responsabilité sociale des entreprises dont UQAM, UQAC, HEC, McGill et  Sherbrooke 
Représentations et participations diverses :  
! Comité aviseur, Programme de DESS gestion et développement durable, HEC Montréal 
! Canadian Business for Social responsability, représentante corporative 
! Comité des partenaires – Plan stratégique de développement durable de la Collectivité 

montréalaise (participation et travail d’expertise auprès de la DR Ile de Montréal) 
! Représentante au ISO 26 000 Canadian Advisory Committee on Social Responsibiliy. 

 
Chargée d’équipe Planification et Développement, V.P. Planification stratégique et Développement 
des affaires, Hydro-Québec  
 
 Gère une équipe de 10 à 15 personnes 

Responsabilités : 
! Stratégies et orientations corporatives, encadrements, programmes et plans d'entreprise.  
! Formation et gestion des compétences en environnement. 

Chef Planification, Coordination et Services, Vice-présidence Affaires corporatives et Secrétariat 
général et Vice-présidence Environnement et Collectivités, Hydro-Québec  
 
 Dirige 25 à 30 personnes (budget de 4,3M $). 

Responsabilités :  
! Plan d’affaires, plan directeur des domaines environnement, collectivités et 

communications, gestion des risques d’affaires. 
! Études prospectives, sondages d'opinion publique, recherche et analyse stratégiques pour 

mesurer la performance en environnement et communication. 
! Formations en communications, environnement, relations avec collectivités et 

autochtones. 
 
Chargée d'équipe Environnement, Région Laurentides, Hydro-Québec  
 
 
 
 

Dirige une équipe de 5 conseillers en environnement et représente l'entreprise.  
Principales réalisations :  
! Projet-pilote provincial dont formation et support aux décideurs, développement 

d'indicateurs de performance. 
 
 
AUTRES EXPÉRIENCES ET INFORMATIONS 
 
Juin 2018 à ce jour Réseau québécois des groupes écologistes – Présidence (2021), participe, 

notamment aux comités financement, gouvernance et relations avec les 
communautés autochtones, diversité et inclusion.  
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AUTRES EXPÉRIENCES ET INFORMATIONS 
 
Juillet 2015 – à ce jour  Comité de coordination et CA de la Coalition Climat Montréal (CCM) co-

création du Collectif Démocratisons Montréal : collectif visant à favoriser 
une démocratie participative dans le contexte de la transition socio-
écologique.  Le collectif a, entre autres, tenu 6 forums publics et animé une 
formation (3 sessions) à UPOP (2022) sur le thème Comment réinventer la 
démocratie locale pour faire face à la crise climatique?  Dans le contexte 
de collaborations avec CCM, participation au comité de coordination de 
Prenons la ville, mobilisation non-partisane demandant une ville verte et 
socialement juste; participation au Comité Démocratie participative et 
gouvernance de Transition en commun  
 

2016 à 2022 
 
 
 
2016 à ce jour 

Groupe Écosphère –  présidence et vp du Conseil d’administration. 
Écosphère organise des foires environnementales et salon des technologies 
vertes dans 4 villes du Québec.  
 
Collectif Communication Citoyenne (C3) – cofondatrice – C3, réseau 
d'experts multidisciplinaires sur la communication responsable visant à 
faire évoluer les pratiques du secteur (différents évènements, communauté 
de pratique en place, billets d’opinion dans Infopresse, formations) 
 

2010  à 2019 Fonds d’action québécoise pour le développement durable, vice-
présidence et présidence du Conseil d’administration (2010-2017) – le 
FAQDD gère des programmes de financement en DD (budget de plusieurs 
millions $) dont plusieurs mandats du gouvernement du Québec sur les 
changements climatiques, l’intégration de pratiques de développement 
durable dans les organisations et particulièrement les PME.  
 

2008 à 2022 Ordre des urbanistes du Québec  (OUQ) 
Mérite du Conseil Interprofessionnel du Québec 2022. Co-fondatrice et 
présidence du Comité Développement durable (DD), parmi les 
contributions : déclaration de principes en DD, organisations de colloques 
et ateliers, Chantiers pour un urbanisme durable dans 5 villes et régions, 
Politique DD, Répertoire des bonnes pratiques en urbanisme durable. 
 

2004 à ce jour Réseau québécois des femmes en environnement – administratrice et 
présidence du CA (2006 à 2018), dont contributions création du Conseil 
québécois des évènements écoresponsables (comité consultatif, 
financement, entente avec le Bureau de normalisation du Québec sur 
projet de certification), dossier et formations sur Genre et Changements 
climatique, Projet «Élues pour une environnement de qualité», relations 
avec partenaires dont CECI. Contribue actuellement au Collectif Genre, 
santé et environnement ainsi qu’au Front commun pour la transition 
énergétique (comités consultatifs portant sur l’inclusion et la justice 
sociale, collectivités zen ainsi Table Territoires et biodiversité).   
 

2003-2005 Ville de Montréal, Arrondissement Plateau Mont-Royal 
Membre du Comité consultatif d'urbanisme. 
 

2000-2006 OUQ - présidence du Comité urbanisme et emploi,  
Étude sur la situation de l'emploi et auprès des jeunes diplômés; outils de 
promotion auprès des employeurs et des jeunes. 
 

1998-2004 Présidente Conseil d'administration de la Fondation École Lanaudière 
  

1988-1990 Présidence du Conseil d'administration, Garderie Soleil du Quartier Inc. 
 


