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ESG - Développement durable - Finance durable - Immobilier durable - Stratégie

“A healthy economy and a healthy planet are inseparable.” Bril H., Kell G. et Rasche A. (2021).

Directrice senior bilingue avec plus de 18 ans d’expérience en gestion immobiliére ayant complété une
transition vers la gestion de I'Environnement. Mon expérience ainsi que mon intérét pour les critéres
Environnement, Social et Gouvernance (ESG), la stratégie, I'immobilier, la finance et le développement
durable font de moi une excellente candidate pour un rbéle dans une entreprise ayant comme objectif
de mettre en ceuvre ou d'améliorer leur stratégie environnementale et climatique.

Gestionnaire d’équipe éprouvée, excellente communicatrice et passionnée d’innovation; ces qualités
jumelées a mes connaissances en développement durable seront un avantage pour toute entreprise qui
désire intégrer les principes ESG, la responsabilité sociale corporative (CSR) dans ses investissements
et opérations.

PUBLICATIONS ET EXPERIENCES PERTINENTES EN ENVIRONNEMENT

Collaboratrice pour les Ateliers de la biodiversité : Articles publiés :
Financer la biodiversité : perspectives mondiales et bilan des outils financiers. Lien article
Taxonomie verte : un langage commun qui doit intégrer la biodiversité. Lien article

Essai de maitrise (2024) - Comment mettre la finance au service de la biodiversité?
Production qui examine les liens entre la biodiversité, I'économie et la finance pour proposer un cadre
financier alternatif qui intégre la nature dans les décisions économiques. Lien publication

Mandat (2023) - Centre Régional de I'Environnement de la Montérégie (CRE)
e Présentation du portrait actuel de la gestion des matériaux de Construction, Rénovation, et
Démolition (CRD) en Montérégie.
e Analyse des résidus de CRD et exploration des possibilités d'optimisation du systéme de collecte.

Mandat (2022) - Eco Entreprise Québec (EEQ)
e Réalisation d'un état des lieux des cas d'utilisation du PVC et PVDC dans les emballages au
Québec.
e Formulation de recommandations sur les alternatives ou les options de substitution au PVC et
PVDC.
Ces mandats réalisés dans un cadre universitaires ont fourni une expérience intéressante dans le
domaine de l'environnement, mettant en avant mes compétences en analyse, recommandations et
gestion dans le cadre de projets concrets.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

PSP INVESTISSEMENTS (Gestionnaires de fonds pour des caisses de retraite au Canada)
Avril 2017 - octobre 2024; Directrice Principale aménagements et services

Responsabilités :

e Gestion des opérations : superviser I'exploitation des installations PSP (300 000 pi2) a Montréal
et assurer la gouvernance des bureaux internationaux.

e Leadership d'équipe : diriger une équipe de 20 employés, en alignant les processus sur la vision
stratégique, en évaluant les performances et en soutenant le développement professionnel.

e Gestion budgétaire : budget annuel CAPEX de 1,8 million de dollars; budget OPEX de 33 millions
de dollars.

e Gestion des ressources et approvisionnement : superviser la gestion responsable des ressources
et de l'approvisionnement, incluant les inventaires, les fournitures, le mobilier et I'équipement
IT.

e Gestion de projet : piloter I'expansion des bureaux a Hong Kong, Londres, New York et Ottawa.

e Optimisation des processus : Renforcer la satisfaction client par |'optimisation des processus et
le développement de I'offre de services.
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e Entretien des installations : assurer la sécurité, I'entretien et la planification de I'occupation des
locaux.

e Développement durable : participer activement aux initiatives de développement durable de
I'immeuble.

e Relations avec les parties prenantes : cultiver des relations solides avec partenaires et
fournisseurs.

e Développement de politiques : élaborer et appliquer des politiques administratives et de santé-
sécurité.

COMINAR (Propriétaire et gestionnaire d'immeubles commerciaux - Montréal)
Juin 2015 - mars 2017; Directrice Immobiliére

Responsabilités :

e Gestion de portefeuille : gérer un portefeuille de 22 immeubles (2 millions pi2) dans les secteurs
de bureaux, industriels et commerciaux, tout en coordonnant une équipe de 7 employés.

e Relations avec les parties prenantes : maintien de solides relations avec locataires, fournisseurs
et partenaires, et négocier efficacement les contrats.

e Planification stratégique : développer des plans d'entretien pluriannuels et optimiser les budgets
pour assurer |'efficacité financiére.

e Gestion des risques et des réclamations : gérer les dossiers d'assurance, situations d'urgence,
réclamations et litiges.

e Amélioration des processus : rationaliser les opérations en mettant en ceuvre des modeles
standards.

Gestactif (Gestionnaires immobiliers) Montréal et Laval
Oct. 2010 - juin 2015; Directrice des opérations - Gestionnaire de sites

En tant que responsable des opérations et membre du conseil d'administration pendant mes deux
derniéres années, j'ai dirigé une équipe de 12 employés pour la gestion de plus de 40 immeubles
mixtes, totalisant 2000 unités de condominium. Ma responsabilité incluait la coordination avec plus de
400 fournisseurs de services, d’entrepreneurs généraux a des entreprises d'intervention d'urgence en
cas de sinistre.

Tagerim Trocadéro (Gestionnaire immobilier) Paris
Juin 2008 - juillet 2010; Gestionnaire de copropriétés

Gestion administrative, commerciale, technique, juridique et développement d‘un portefeuille
d’'immeubles de 1900 portes pour un budget de 20K a 500k par immeuble.

Société Lamy (Gestionnaire immobilier) Paris
Mars 2006 - mai 2008; Gestionnaire de copropriétés

Gestion administrative, commerciale, technique, juridique et développement d‘un portefeuille
d'immeubles de 1400 portes pour un budget de 10K a 150K par immeuble.

Les 3 expériences ci-avant incluent la convocation et I'animation des assemblées générales annuelles de
copropriétés, gestion du service client, négociation de contrats, supervision des travaux de construction
et de rénovations, entretien de parcs immobiliers, établissement et suivi des budgets, contrble des

dépenses, gestion des réclamations et des fournisseurs, gestion du personnel, précontentieux, et
développement des affaires.

FORMATION ACADEMIQUE
2024 : Maitrise Gestion de I'environnement, Université de Sherbrooke (Longueuil).
2023 : Certificat investissement ESG (Environnement, Social, Gouvernance), CFA Institute.

2019 - 2022 : DESS Gestion de I'environnement, Université de Sherbrooke (Longueuil)
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2003 - 2004 : Licence professionnelle Gestion technique du Patrimoine immobilier, Université
de Cergy-Pontoise. Equivalence québécoise : Baccalauréat Sciences appliquées.

2001 - 2003 : BTS Professions Immobiliéres, Lycée Maurice Genevoix - Montrouge; Equivalence
guébécoise : DEC Administration Commerce et Informatique.

2000 - 2001 : 1ere année de DEUG LLCE Anglais, UBS Université de Bretagne Sud - Lorient -
Morbihan ; 2 sessions

2000 : Baccalauréat littéraire, Lycée de Kerneuzec - Quimperlé - Finistére; Equivalence
guébécoise : DEC Pré universitaire Arts et Lettres.

LANGUES

Francais
Anglais
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