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1. Mot d’ouverture

1.1. Mot de la présidence du conseil d’administration 

Devant la popularité croissante de son offre de services, le Réseau des femmes en environnement a

connu une étape charnière caractérisée par l’extension rapide de l’équipe et ses enjeux, suivie de

l’augmentation marquée de son chiffre d’affaires. Notre 25e année d’activités verra la consolidation de

ces précieux acquis, sous des perspectives nouvelles.

Je veux remercier Caroline Voyer, qui a adroitement tenu la barre du Réseau pendant près de vingt ans.

Son esprit visionnaire et rassembleur, tout comme sa détermination à trouver des solutions innovantes

aux défis qu’elle rencontre resteront étroitement liés à la solide réputation que le Réseau a développée

au fil des ans.

C’est grâce à la relève d’une codirection générale par intérim dynamique et expérimentée que nous

avons entrepris le nouvel exercice financier sous le thème du renforcement stratégique de notre

positionnement. À titre de fournisseur de services, le Réseau des femmes en environnement mise

essentiellement sur la grande qualité de son équipe et sur le bien-être des membres de son personnel

pour maintenir sa marque distinctive et assurer son succès.

Merci à Sophie-Laurence, à Lise B. et à l’ensemble du personnel pour le travail accompli et à venir, ainsi

qu’aux administratrices qui les soutiennent avec cœur dans cette période cruciale de stabilisation!

Élyse Arcand

Présidente du Réseau des femmes en environnement

__________________________________________________________________________________

Réseau des femmes en environnement | Rapport d'activités 2022-2023 4



1.2. Mot de la codirection

Chères membres du Réseau des femmes en environnement

C’est avec humilité que nous avons pris le relais de Caroline Voyer en acceptant de composer l’équipe de

codirection par intérim du Réseau des femmes en environnement à partir de la mi-juillet. Nous tenons à

souligner l’engagement unique de Caroline qui a su créer une communauté engagée et déployer au fil

des ans une multitude de projets qui font d’ailleurs la renommée du Réseau aujourd’hui.

Nous constatons que l’année 2022-2023 aura été particulièrement prolifique pour le Réseau qui

rassemble sa plus grande équipe d’employées depuis sa création et un nombre grandissant de membres.

La dernière année a notamment été marquée par le déploiement de grands projets d’études,

d’accompagnements et de formations dans les secteurs événementiel et culturel. Elle aura aussi été

l’année de la coordination de la 5e édition du programme d’accompagnement et de mentorat

Women4Climate à Montréal; un mandat des plus cohérents avec la mission de notre organisation.

Nous avons bon espoir de poursuivre sur cette lancée, car nous avons le privilège de pouvoir compter sur

une équipe dévouée qui ne ménage pas ses efforts et qui réalise avec brio une multitude de projets pour

servir la transition écologique.

Sophie-Laurence H. Lauzon et de Lise Bizzoni

Codirectrices générales par intérim du Réseau des femmes en environnement
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2. Présentation

2.1. Historique

L’idée d’un Réseau québécois des femmes en environnement est née lors d’un colloque organisé en 1998

par le Front commun québécois pour une gestion écologique des déchets (FCQGED) ayant pour thème :

« L’environnement, le Saint-Laurent et la santé des femmes ». Les participantes ont alors convenu de

l'importance de se rassembler pour mieux informer la population sur les liens entre l’environnement et

la santé des femmes. En 1999, une vingtaine d’entre elles se réunissaient, notamment pour former un

conseil d’administration provisoire mandaté de l’organisation d’une assemblée de fondation, tenue le 5

février 2000. Depuis, le Réseau continue de se développer et d’évoluer tout en respectant son

engagement envers la mission, toujours fidèle à la volonté de ses membres fondatrices.

À l’aube de ses 25 ans, le Réseau des femmes en environnement a su démontrer qu’il est toujours aussi

pertinent et que ses nombreuses réalisations demeurent une garantie pour l’amélioration de la qualité

de l’environnement, de la santé et du bien-être, non seulement des femmes, mais de toute la

population.

2.3. Mission du Réseau

Développer le pouvoir d’agir des membres, des personnes et des organisations afin d’améliorer la qualité

de l’environnement, la santé et le bien-être : des initiatives de femmes pour le bien collectif.

2.4. Objectifs

● Favoriser la mise en lien des femmes intéressées par le développement durable et

l’environnement.

● Renforcer les capacités d’intervention des femmes dans les domaines du développement

durable et de l’environnement.

● Informer et sensibiliser la population sur l’environnement, les femmes et la santé.

● S’impliquer dans le développement et la diffusion des connaissances dans les domaines visés par

la mission, entre autres dans le cadre d’activités de recherche.

● Contribuer à la protection de l’environnement et au développement durable par des actions

concrètes.
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2.5. Expertises

3. Équipe

3.1 Conseil d’administration

Administratrices

● Élyse Arcand, présidente

● Sara Courcelles, vice-présidente

● Janie Claude Viens, secrétaire

● Lise Parent, trésorière

● Coralie Beaumont, administratrice

● Carmen Castro, administratrice

● France Levert, administratrice

● Danielle Lussier, administratrice

● Chloé T. Bergeron, administratrice

Observatrices

● Laurie-Katheryne Allard

● Antonia Andugar

● Anjali Caillat

● Sophie-Laurence H. Lauzon

● Isabelle Kaliaguine

● Maryse Papineau

● Selma Vorobief

● Erika Salem
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3.2 Employées

● Caroline Voyer, Directrice générale jusqu’au 9 juillet 2023

● Sophie-Laurence H. Lauzon, Chargée de projets sénior en développement durable, puis Codirectrice
générale intérimaire à partir du 10 juillet 2023

● Lise Bizzoni, Directrice générale adjointe, et Codirectrice générale intérimaire à partir du 10 juillet
2023

● Hélène Boissonneault, Adjointe à la direction générale jusqu’au 16 novembre 2022

● Marie-Claude Molnar, Responsable des communications et services aux membres

● Caroline Larocque, Chargée de projets sénior en développement durable et communications

● Laura Grenier-Paquette, Conseillère en développement durable - Art vivant et organisations, jusqu’en
janvier 2023

● Chloé Gagnon-Champigny, Conseillère en développement durable - Arts vivants, événements et
organisations, jusqu’en octobre 2022

● Amandine Gournay, Conseillère en développement durable et chargée de projet Genre et
environnement, jusqu’en décembre 2022

● Karelle Trottier, Chargée de projets en événements écoresponsables et santé environnementale

● Camille Guédon, Chargée de projets en développement durable

● Anne LaRue, Agente en environnement

● Aurélie Jeanroy, Chargée de projets en arts vivants et en événements écoresponsables

● Mathilde Bourque, Agente de projet en environnement

● Dominique Roy, Chargée de projets en tournages écoresponsables

● Gabriella Stien, Chargée de projets en événements écoresponsables

● Lysandre Trudeau, Chargée de projets en arts vivants écoresponsables

● Isabella Pasinato, Agente de projet en environnement

● Anjelika Jangazina, Agente de projet en environnement

Stagiaires 

● Mélyna Masse

● Klara Brandl-Mouton

● Marc Adélise

● Isabella Pasinato

Personnes contractuelles

● Nathalie Pesin

● Lysandre Désy

● Isabelle Kaliaguine

● Danielle Landry

● Anjelika Jangazina
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3.4 Bénévoles

Les bénévoles sont une composante essentielle des OBNL. Cette année, nous avons pu compter sur l’aide

précieuse de nombreuses bénévoles. Leur contribution dans les différentes activités du Réseau au cours

de l’année 2022-2023 est estimée à une valeur de 50 000 $.

4. Vie associative
La force du Réseau se manifeste par le soutien, la valorisation de ses membres et de leurs actions en

environnement, mais aussi par la création de projets concrets et porteurs qui émergent de leur

implication.

Toute personne ou tout groupe souhaitant encourager la mission du Réseau des femmes en

environnement peut en devenir membre, que vous soyez étudiante, professionnelle du milieu de

l'environnement et du développement durable ou simplement intéressée par notre contenu.

Ainsi, la vie associative s’organise autour des femmes d’action engagées en faveur de l’environnement,

ces femmes d’origines et d’expertises diverses qui n’hésitent pas à mettre leurs savoirs et leurs

ressources en commun pour créer des milieux de vie sains.

Pour plus d'informations sur le membrariat, visitez notre page dédiée sur le site Web.
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5. Activités et formations
organisées ou coorganisées
26 novembre 2022 - Assemblée générale annuelle du Réseau des femmes en environnement, sous le

thème de la santé durable. Avec la participation de Thomas Bastien, directeur général de l'Association

pour la santé publique du Québec, Dre Claudel Pétrin-Desrosiers, et Erika Salem, du Système Alimentaire

Montréalais.

19 janvier 2023 - Panel : Représentation des femmes expertes en environnement dans les médias écrits

québécois. Le Réseau a été accompagné dans cette démarche par Selma Vorobief, conseillère en

évaluation participative et en recherche-action. Avec la participation de : Karine Gagnon, Journal de

Québec et Journal de Montréal, Julia Haurio, Unpointcinq ; Kim Marineau, Biodiversité Conseil ; Lyne

Morissette, chercheuse en écologie des mammifères marins, PDG de M-Expertise Marine ; Laura Shine,

Femmes Expertes.

Jeudi 9 février 2023 - Rencontre des nouvelles membres du Réseau des femmes en environnement,

Montréal.

16 février 2023 de 18h à 20h - Rencontre des nouvelles membres du Réseau des femmes en

environnement, en ligne.

8 mars 2023 - Webinaire Femmes au coeur de

l’action climatique. Événement du Conseil régional

de l’Estrie, en collaboration avec le Réseau des

femmes en environnement. France Levert,

administratrice du Réseau des femmes en

environnement, a fait une présentation sur les

impacts, perceptions et solutions possibles pour les

femmes face aux changements climatiques

16 mars 2023 - Sport et écoresponsabilité. Présentation de Marie-Claude Molnar, athlète paralympique

et responsable des communications et services aux membres du Réseau de femmes en environnement,

faisant le lien entre la résilience et l’atteinte d’objectifs et l’écoresponsabilité du domaine sportif.

22 mars 2023 - Webconférence: Justice environnementale et

racisme environnemental au Québec. En partenariat avec la

Fondation David Suzuki.
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22 mars 2023 - Formation en ligne: En MODE agir.

21 avril - Événement organisé par l’organisme à but non lucratif DJs for Climate Action auquel a pris

part Caroline Voyer du Réseau des femmes en environnement, pour discuter du lien entre le climat et la

culture, en compagnie de Kim Fry, de Music Declares Emergency Canada, Imane Hammar de la SAT -

Société des arts technologiques, et James Benjamin, de Ecological Ambisonic Recording 004 - BreakGlass

Studios.

24 avril 2023, Conférence et échanges: Agir au quotidien pour protéger l’environnement et lutter

contre les changements climatiques par France Levert , administratrice du Réseau des femmes en

environnement

3 mai 2023 - Panel et discussion - Comment mieux vivre avec l’écoanxiété? Une collaboration du

Réseau des femmes en environnement, Éco-motions, Rose sur vert communication et la Maison du

développement durable. Webinaire présenté en format hybride.

4 mai 2023 - Webinaire de Céline Campagna sur les avancées et réalisations dans le réseau de la santé

et des services sociaux du Québec.

16 mai 2023 - Récupérer pour recréer : pour une économie verte

et circulaire ! Dans le cadre de l’implication du Réseau des

femmes en environnement avec la cinquième cohorte du

programme Women4Climate, présentation des initiatives en

économie circulaire de quatre mentorés de la cohorte Chantal

Bernatchez, d’Iso-Protek, Gracias Kedote, d’Irri-Blière, Mishel

Wong, de Bopaq, Annie de Beaumont Dupont, Co-fondatrice de

Delta Solutions Durables, Stratégie-conseil en développement

durable, et Marie-Chantal Vincent, présidente d’ECOsystemIE.

17 mai 2023 - Panel: Le pouvoir des mots et des images pour

une société inclusive. Par le Collectif Communication Citoyenne

du Réseau des femmes en environnement, avec Andrée-Ann

Bouchard Dufour d’Équilibre, Carla Beauvais de la Fondation

Dynastie, Laurence Pasteels de Moment Factory et Oanh Nguyen

d’Altergo.

8 juin 2023 - Rencontre des nouvelles membres du Réseau des femmes en environnement

6 juillet 2023 - Visite des coulisses du Festival de Jazz. Dans le cadre de l’Omnium Banque Nationale, les

membres du Réseau des femmes en environnement ont pu visiter les installations écoresponsables de

cet événement sportif de grande envergure à Montréal.
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6. Visibilité
Le Réseau compte différents mécanismes de communication afin d’informer et de mobiliser ses

membres ainsi que le grand public sur des sujets relatifs à sa mission.

6.1 Lettre des femmes en environnement

La Lettre des femmes en environnement est un des moyens utilisé par le Réseau pour partager une

multitude d’informations avec ses membres. La publication périodique de cette infolettre permet de

présenter les moments forts du Réseau et de ses entités depuis la dernière parution, mais aussi

d’annoncer les évènements, activités et formations à venir. Neuf (9) éditions de la Lettre des

femmes en environnement ont été envoyées au courant de l’année.

6.2 Site Web du Réseau des femmes en environnement

En plus de présenter l'historique de la création du Réseau, ses politiques et sa gouvernance, le site Web

du Réseau offre un accès aux descriptifs des Expertises développées et aux services disponibles incluant

de nombreuses formations. Le Calendrier permet d’être au courant des activités prévues et de s’y

inscrire en utilisant le lien de la Boutique. Quant au Bottin des membres, aux visées collaboratives, il

comporte actuellement deux cent quatre (204) fiches créées par les membres elles-mêmes.

Les sites Web des entités du Réseau, soit ceux du Conseil québécois événements écoresponsables, Les

Vivats, Sabotage hormonal et ACT — Artiste citoyens en tournée, permettent de diffuser des

informations sur nos actions dans ces domaines plus spécifiques. À cette liste, un nouveau site s’ajoute

Repère-arts.ca visant à augmenter l'accessibilité des ressources existantes en lien avec

l’écoresponsabilité et les arts vivants.
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6.3 Réseaux sociaux

Le Réseau diffuse régulièrement des nouvelles, des événements, des articles sur ses comptes Facebook

et LinkedIn afin d’échanger avec son auditoire, allant bien au-delà de ses membres, sur des éléments

d’actualité environnementale.

Abonnements à nos canaux de réseaux sociaux

6.4. Revue de presse : le Réseau dans les médias!

Le Réseau peut compter sur l’engagement de ses employées, des membres de son conseil

d’administration et des membres du Réseau des femmes en environnement qui partagent leur

l’expertise dans les médias. En voici un échantillon:

Prendre soin de la planète est-il la

responsabilité des femmes? Métro

Le Réseau des femmes en environnement :

un noyau d’expertise et de collaboration,

Gazette des femmes

Le genre, l’angle mort dans la lutte aux

changements climatiques, Le Devoir
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7. Responsabilités
environnementales et sociale

7.1 Notre démarche de développement durable

Le Réseau des femmes en environnement s’affaire à incarner

l’écoresponsabilité et à respecter les engagements de sa politique de

développement durable (DD) au quotidien. À l’été 2023, le comité DD du

Réseau travaillait à l’obtention de l'attestation ICI on recycle + de

RECYC-QUÉBEC pour nos nouveaux bureaux situés à la Maison de la santé

durable depuis le printemps 2022. Une politique d’approvisionnement

responsable était également en rédaction.

Le Réseau des femmes en environnement est toujours certifié selon la

norme BNQ 9700-253 – Gestion responsable

d’événements. Par ailleurs, nous maintenons notre

attestation des Pages vertes.

Pour émettre vos commentaires et suggestions sur la démarche de développement

durable du Réseau, communiquez avec Sophie-Laurence H. Lauzon

slauzon@rqfe.org

7.2 Notre démarche d’équité, de diversité et d’inclusion 

Le Réseau poursuit sa démarche d’équité, de diversité et d’inclusion suivant le plan d’action EDI

2022-2023 conçu suite à l’adoption de notre politique EDI adoptée en avril 2022. Cette politique

comprend 12 engagements couvrant les 3 chantiers suivants : Membrariat et services aux membres,

employé.e.s et conseil d’administration, puis, services aux personnes et aux organisations.

Parmi les actions réalisées au courant de l’année, notons:

● L'adoption d’un guide de rédaction inclusive. L’équipe du Réseau s’est engagée dans un

processus d‘amélioration continue afin de perfectionner la rédaction de ses publications. Le
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Réseau a également débuté la réécriture de certains documents afin de respecter les nouvelles

normes en matière de rédaction inclusive.

● Des pistes d’amélioration ont été mises de l’avant afin de favoriser l’inclusion et de travailler à

représenter les réalités diversifiées au sein du conseil d’administration. Ces recommandations

traitent du processus de recrutement, de la pérennisation du recrutement et de la culture

d’inclusion.

● Afin de favoriser l’inclusion et de travailler à représenter des réalités diversifiées au sein de

l’équipe d'employées, une liste de canaux de diffusion plus élargis a été créée pour la diffusion

des offres d’emplois.

● Le Réseau a organisé deux activités destinées aux membres et à la communauté abordant un

enjeu EDI: Une conférence sur le racisme environnemental et la justice climatique par Fondation

David Suzuki ainsi qu’un panel sur Le pouvoir des mots et des images pour une société inclusive.

● Les employées du Réseau ont reçu une formation portant sur le racisme systémique offerte par

l’Institut du Nouveau Monde.

● De nombreuses publications sur les réseaux sociaux ont été réalisées pour sensibiliser au

racisme systémique et au racisme environnemental.

Identité de genre et choix des pronoms

Le Réseau des femmes en environnement reconnaît que les personnes non-binaires et les personnes

trans peuvent subir de la discrimination. Afin d’offrir un environnement de travail sécuritaire pour ces

personnes, le Réseau encourage toutes les personnes qui le souhaitent à indiquer leur(s) pronom(s) dans

la signature de leur courriel, ainsi que dans leur identifiant lors des rencontres par visioconférence.

Toutefois, cette invitation n’est en aucune mesure une obligation.

Pour émettre vos commentaires et suggestions sur la démarche EDI du Réseau, communiquez avec Lise

Bizzoni à info@rqfe.org
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8. Genre

8.1 Projet pour les élues et Vire au vert

Cette année, le Réseau a poursuivi son implication comme partenaire de l’initiative Vire au vert en vue

des élections provinciales du 3 octobre 2022. Le Réseau a participé à des rencontres pour présenter le

volet Gouvernance environnementale et climatique du cahier de revendications. De plus, a collaboré

avec la Fondation David Suzuki à la rédaction d’un bref document explicatif sur l’Analyse différenciée

selon les sexes et intersectionnelle (ADS +) et la justice climatique, qui a été envoyé à plusieurs partis.

8.2 Conférence

Le Réseau a réalisé une conférence sur les femmes et les changements climatiques à l’occasion de la

journée internationale du droits des femmes auprès de l’AFEAS + activité du 8 mars déjà mentionnée.

8.3 Portrait des femmes en environnement d’EnviroCompétences

Caroline Voyer, Élyse Arcand et Lise Parent ont participé au comité de suivi du

projet qui a mené à la parution de l’étude intitulée Portrait des femmes en

environnement.

8.4. Women 4 Climate

La Ville de Montréal, avec la coordination du Réseau des femmes en environnement, a tenu sa

cinquième édition du programme de mentorat Women4Climate dans le cadre du réseau C40. Ce

programme de mentorat cible les femmes (et celles qui s’identifient comme femmes) ayant des projets

alignés sur le Plan climat de Montréal pour lutter contre les changements climatiques. Pendant dix mois,

les mentorées ont collaboré entre elles, avec leurs mentores et avec d’autres femmes cheffes de file du
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monde des affaires, de l’économie et de l’entrepreneuriat social, de la fonction publique et de

l’innovation. Le grand objectif du programme est de fournir aux mentorées le soutien nécessaire pour

devenir des leaders climatiques dans leur domaine de prédilection. De surcroît, grâce à des possibilités

de renforcement des connaissances sur l’action pour le climat et à la promotion des compétences en

leadership, de l’engagement politique et des expériences d’apprentissage entre pairs avec d'autres

secteurs clés pour renforcer la résilience urbaine, ces femmes pourront perfectionner et développer leur

projet à leur plein potentiel.

Le recrutement a permis de sélectionner onze candidates extraordinaires portant des projets pertinents

ainsi que 11 mentores. Le programme a été lancé le 9 décembre 2022 et la programmation d'activités,

en cours jusqu’en septembre, est au choix des mentorées. La satisfaction face au programme semble

variable en fonction de l’engagement démontré par les dyades. Le programme s’est terminé le 11

septembre 2023.

8.5. Femmes expertes dans les nouvelles en environnement dans les médias

québécois

Selma Vorobief, membre du Réseau et conseillère en évaluation et en recherche-action participative, a

eu pour mandat de quantifier et documenter la présence de femmes expertes dans les nouvelles en

environnement dans les médias québécois, par rapport à celle des hommes.

Le dévoilement du rapport a eu lieu le 19 janvier 2023, à l’auditorium de l’université TÉLUQ. Nos

remerciements aux panélistes : Julia Haurio (Unpointcinq), Karine Gagnon, (Journal de Québec et Journal

de Montréal), Kim Marineau(Biodiversité Conseil et Centre universitaire de formation en environnement

et de développement durable de l’Université de Sherbrooke), Laura Shine (Femmes Expertes), Lyne

Morissette, (M-Expertise Marine, Institut des sciences de la mer de Rimouski (UQAR-ISMER)).
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Nous remercions également Lise Parent, biologiste et professeure en environnement et la TÉLUQ, pour

leur accueil dans l'amphithéâtre ainsi que pour le soutien technique. Merci également à Anjelika

Jangazina, de Projet Zéro Déchet.

Voici les liens vers le rapport (détaillé et synthèse), le fichier PowerPoint de la présentation, ainsi que le

lien vers l'enregistrement.

● Rapports synthèse

● Rapport détaillé

● Présentation PowerPoint

● Enregistrement Code secret: hl7@5$+8

Merci à nos partenaires!
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9. Milieu de travail
Le Réseau des femmes en environnement accompagne différentes organisations dans leur démarche de

développement durable, d’écoresponsabilité ou de transition écologique.

Alors que certains mandats ont pour objectif de développer des outils en lien avec ce type de démarche,

la majorité ont pour objectif d’améliorer les pratiques en développement durable des organisations par :

● Le diagnostic des activités de l'organisation afin de proposer des améliorations écoresponsables

aux pratiques;

● La réalisation d’ une politique et un plan d’action en développement durable;

● Un service conseil et l’accès à des outils pour la mise en œuvre des engagements établis.

9.1 Accompagnements

Voici la liste des organisations accompagnés en 2022-2023 (excluant les accompagnements se trouvant

sous les autres expertises du Réseau présentés dans les sections suivantes) :

● Centre Canadien d'Architecture

● Dimension sportive et culturelle de Gatineau

● GRIS Montréal

● Musée McCord

● Société de développement Angus

● Société des musées du Québec

● SPGQ

● Valtech

De plus, plusieurs accompagnements ont été offerts dans le cadre d’un projet de tourisme durable

autochtone :

● Festival présence Autochtone

● Kina8at

● Mer et monde Écotour

● Musée amérindien de Mashteuiatsh

Plusieurs de ces organisations ont pu bénéficier de certains financements, notamment de la Caisse de

dépôts et de placements du Québec ainsi que du Fonds Écoleader. Le Réseau est d’ailleurs un expert

reconnu par le Fonds Écoleader.
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9.2 Formations

Au courant de l’année 2022-2023, le Réseau s’est également mis à jour et perfectionné en matière

d’approvisionnement responsable. Une formation de 3 heures a été élaborée et offerte au personnel de

l’UQAM ainsi qu’à différents musées québécois:

● Musée d'art contemporain de Montréal

● Musée national des beaux-arts du Québec

● Musée des beaux-arts de Montréal

● Musée de la Civilisation

● Musée McCord Stewart

9.3 Étude sur l’engagement environnemental des institutions muséales

Travaillant déjà avec la Société des musées du Québec (SMQ) pour le

déploiement de leur démarche de transition écologique, le Réseau a été mandaté

par la SMQ pour les soutenir dans la réalisation d’une étude sur l’engagement

environnemental des institutions muséales québécoises. Pour consulter le

rapport.
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10. Consommation
Le Réseau des femmes en environnement sensibilise et éduque les citoyen·nes aux impacts de la

consommation et encourage les choix plus responsables en offrant une multitude de solutions. Pour ce

faire, le Réseau offre plusieurs formations et conférences publiques ou privées dans les organisations

dont:

● Consomm’actrice qui détaille les facettes de la consommation responsable afin d’avoir les outils

pour devenir une consomm’actrice.

● En MODE Agir : Impacts de l’industrie de la mode et solutions qui fournit un cadre d'analyse

critique permettant de faire des choix responsables en matière de consommation de vêtements

en approfondissant les impacts environnementaux et sociaux liés aux différentes étapes du cycle

de vie des vêtements et en mettant de l’avant des solutions applicables au quotidien.

● Sobriété numérique qui fait prendre conscience des différents types d’impacts

environnementaux et sociaux liés au numérique ainsi que les gestes pouvant être posés au

quotidien pour en réduire l'impact.

Voici la liste des formations offertes

Formations Consomm’actrice (3) :

● 5 février 2023: Centre des femmes de Rosemont

● 8 mars 2023: Centre de femmes de Montcalm

● 16 mars 2023: Maison des femmes des Bois-Francs

Formations privées Sobriété numérique (4) :

● 17 janvier 2023: UQAM

● 31 janvier 2023: CDÉACF

● 9 mars 2023: Collège Select Aviation

● 14 juin 2023 : Culture Outaouais

Formations privées En Mode Agir (7) :

● 21 septembre 2022: Collège Notre-Dame-de-Lourdes (200 élèves et professeurs)

● 24 novembre 2022: École secondaire de Jeanne-Mance (55 élèves et professeurs)

● 13 mars 2023: Collège Saint-Sacrement (25 élèves)

● 20 avril 2023: Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie

● 20 avril 2023: Ciné-causerie Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie

● 22 avril: 2023: Coop de Solidarité Éconord
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● 24 avril: École secondaire La Voie (500 élèves)

Le Réseau est également partenaire de la Communauté de pratique du Secteur du textile et de

l’habillement. La mission de la communauté de pratique mise en place en 2021,consiste à mobiliser les

actrices et acteurs du secteur du textile et de l’habillement ainsi que les citoyen·nes afin de stimuler

l’adoption d’initiatives plus responsables et circulaires, tant en matière de production que de

consommation.  Le projet est porté par Concertation Montréal (CMTL), en collaboration avec la Grappe

métropolitaine de la mode (mmode) et le Réseau des femmes en environnement. Parmi les activités

réalisées dans le cadre de ce partenariat, notons la participation à un atelier «Pour une mode

responsable» organisée dans le cadre de la semaine de la mode (24 septembre 2022) ainsi que

l’animation d’ateliers dans le cadre de l’événement Euréka.

Atelier à Euréka

La mise à jour du répertoire de la mode locale sera terminée au courant de l’année 2024.

Si vous avez des questions ou des entreprises à proposer, n’hésitez pas à écrire à l’adresse du Réseau!

Revue de presse concernant l’expertise “Mode écoresponsable”

● La mode écoresponsable existe-t-elle vraiment ?, Pivot

● 5 raisons de boycotter la marque de vêtement SHEIN, Pivot
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11. Santé environnementale
La sensibilisation à une meilleure santé environnementale est l’une des missions premières du Réseau.

Puisque des liens forts unissent la santé des femmes, notamment la santé reproductive, et les

problématiques environnementales, une employée a pris les rênes de cette expertise et vise à la

promouvoir et à développer des projets structurants. Le Réseau est actuellement en réflexion sur ses

futurs projets en santé environnementale. Si vous ne l’avez pas encore fait, merci de répondre à ce court

sondage.

11.1 Séries de webinaire en santé

Le Réseau s’est donné comme objectif de mettre de l’avant l’expertise Santé dans sa programmation

destinée aux membres et dans ses activités au quotidien. Ainsi, il a tenu une série de trois (3) webinaires

sur le sujet de la Santé :

● présentation de la part d’un groupe d'étudiant·es de l’Université du Québec à Montréal en

pharmacie au sujet des grossesses et des vagues de chaleur.

● présentation d’un événement hybride, à la Maison du développement durable et en virtuel,

organisé en collaboration avec Rose et vert, ainsi qu’ÉcoMotion, sur l’écoanxiété. présentation

d’un webinaire de Céline Campagna, intitulé La santé durable - un nouveau mot pour un vieux

concept : un levier pour la lutte contre les changements climatiques dans le domaine de la santé,

le 4 mai 2023.

11.2 Nouveau projet de Centre de références en santé environnementale

En février 2023, le Réseau et la TÉLUQ (Lise Parent et Myriam Fillion, professeures) ont débuté un projet

pour la création d’un Centre de référence en santé environnementale.

Pour quelles raisons mettre en place un tel Centre? Principalement pour répondre aux besoins et

questionnements soulevés par les constats des vingt dernières années concernant la hausse vertigineuse

des maladies chroniques partout dans le monde. En 2011 l’ONU parlait d’épidémie de maladies

chroniques, dont un grand nombre seraient liées à des causes environnementales. Près de 70 % de ces

maladies seraient donc évitables. Il apparaît alors primordial d’investir dans la prévention plutôt que

dans le traitement. Pour ce faire, il faut pouvoir fonder nos actions sur des données sûres et probantes

faisant des liens entre la santé et l’environnement ou faisant la promotion de solutions.
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Ce Centre permettra de répertorier tout ce qui se fait en matière de santé environnementale au Québec

(recherches, publications, organismes impliqués, initiatives, etc.), et cartographier les expert·es du sujet

et de ces enjeux au Québec, mais aussi faire l’inventaire des données scientifiques utiles au plus grand

nombre afin de les partager au sein de la communauté.

Le Réseau joue un rôle de collaborateur de coordination dans ce projet afin d’assurer la pérennité de ce

centre, qui prendra la forme d’un site Internet. Pour mener à bien ce projet, le Réseau et la TÉLUQ ont

engagé des stagiaires de l’UQAM et de l’UdeM : Romy Seminaro et Zeïnaba Diarra. Le projet bénéficiera

aussi d’un rayonnement à l’international puisqu’il sera présenté, en octobre 2023, lors du Colloque de la

Société Francophone de Santé et Environnement - Pressions anthropiques globales sur la santé

humaines - Enjeux et solutions de l’international au local pour la mise en œuvre du concept «Une seule

santé».

11.4 Formations

Bien que trois formations soient disponibles pour le public (Sabotage hormonal, Mon écosanté au

quotidien et Diminuer les rejets toxiques dans l’eau), seule la formation Mon écosanté au quotidien a été

proposée cette année. La formation est gratuite et en ligne pour toutes les membres. Cette année, la

formation a été suivie individuellement par 22 personnes. Elle est aussi donnée à des organisations ou à

des groupes citoyen·nes tels que le Centre de femmes de Témiscamingue (8 mars 2023, 60 personnes) ;

dans le cadre de la Semaine de la santé durable présenté par l’ASPQ (5 avril 2023) ou encore lors du

Forum Santé des seins (6 mai 2023, 70 personnes).

11.5. Participation à des comités

La force du Réseau est son réseau de contact et son désir de sensibiliser

la population sur les enjeux en santé environnementale, notamment.

Comité pesticides: comité qui rassemble des experts et des

organisations qui militent pour un contrôle plus accru des pesticides,

notamment des résidus présents dans notre alimentation. Ce comité se

réunit sur une base bi-mensuelle afin de prévoir des actions conjointes

et d’identifier des avenues de collaborations potentielles. Vigilance

OGM, la Fondation Suzuki, Québec Bio, l’Association québécoise des

médecins pour l’environnement et le CREPPA sont parmi les

organisations qui siègent également sur ce comité. Le Réseau est
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signataire d’une lettre ouverte publiée dans Le Devoir le 10 juillet 2023 «Il faut mettre fin à notre

dépendance aux pesticides».

Comité du Collectif Genre, santé et environnement : Ce collectif vise à analyser les procédés

scientifiques et à relever les iniquités en recherche, s’interroger sur la prise de parole des femmes dans

l’espace public sur les problématiques d’environnement et de santé et à prendre en compte la manière

dont sont reproduites les inégalités sociales et de gens dans les discours et pratiques en santé et

environnement. Le Réseau a également été appelé à co-signer une lettre envoyée à plusieurs député·es

fédéraux concernant le projet de loi S-5, Loi sur le renforcement de la protection de l’environnement

pour un Canada en santé en février 2023. Cette lettre vise à faire adopter un amendement sur

l’étiquetage obligatoire des substances toxiques sur les produits et des biens au Canada, comme il existe

ailleurs en Europe et aux États-Unis. En lien avec ce projet de loi, un mémoire a été déposé à la chambre

des communes, co-signée par la Fondation filles d’action, COPEH-Canada et le Réseau québécois d'action

pour la santé des femmes (RQASF), à ce sujet en décembre 2022. Pour plus d’informations, suivez ce

lien. Lise Parent, cofondatrice du Réseau et membre du CA, a également été très présente dans les

médias cette année afin de promouvoir le volet Santé environnementale du Réseau.

Voici quelques articles et balados qui parlent du Réseau

● Des contaminants dans vos contenants alimentaires, Verdict Santé

● Sécuritaires, les moules en silicone ? Verdict Santé

● Épisode 4, Balado Des Rachel qui changent le monde

● Épisode Lise Parent, Entre deux cours par Savoir Média

Le Réseau a également écrit un article de blogue dans le cadre de la journée des femmes de

science avec Vigilance OGM.

Merci à nos partenaires pour ce volet: Université TÉLUQ et Énergir.
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12. Communication responsable
12.1 Collectif Communication Citoyenne

Le Collectif Communication Citoyenne est un réseau d'experts multidisciplinaires sur la communication

responsable visant à faire évoluer les pratiques du secteur par divers moyens, dont des brèves

publications. Il résulte du repositionnement, en 2015-2016, du Conseil québécois de la communication

pour le développement durable, créé en 2009 par le Réseau des femmes en environnement. Le Collectif

(C3) a pour mission de favoriser par différents moyens le dialogue, la mobilisation et l'innovation dans le

domaine de la communication et du marketing responsables. Cliquez ici pour plus d’information sur le

C3.

12.1.2 Réalisations du Collectif Communication citoyenne

 

Le Collectif a créé la formation “La communication responsable: Comprendre, créer et évaluer”. Cette

formation est divisée en 5 modules pouvant être choisis individuellement ou ensemble. Dans la dernière

année, 18 heures de formations ont été données.

Le Collectif a organisé l’événement suivant à la Maison du développement durable au printemps 2023 :

Panel: Le pouvoir des mots et des images pour une société inclusive, par le Collectif Communication

Citoyenne du Réseau des femmes en environnement, avec Andrée-Ann Bouchard Dufour d’Équilibre,

Carla Beauvais de la Fondation Dynastie, Laurence Pasteels de Moment Factory et Oanh Nguyen

d’Altergo.
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13. Événements écoresponsables
Le Conseil québécois des événements écoresponsables (CQEER) est un carrefour d’information et

d’échange qui facilite et encourage l’organisation d’événements durables et écoresponsables au Québec.

Initié par le Réseau des femmes en environnement, son expertise se développe depuis 1999. Il est

appuyé par un comité consultatif formé d’une vingtaine d’experts et d’un vaste réseau de partenaires.

Présente dans toutes les régions du Québec, l’équipe du CQEER a accompagné plus de 9 000

organisateurs d’événements depuis son lancement en janvier 2008. Cette équipe a mandaté le Bureau de

normalisation du Québec pour concevoir la norme en gestion responsable d’événements BNQ 9700-253,

disponible depuis juin 2010. Le Réseau des femmes en environnement et son Conseil font partie des

organisateurs certifiés dans le cadre de cette norme. Remarquez que le logo du CQEER a été modifié

cette année! Les flèches ont été retirées au bout des doigts et les deux tons de vert ont été uniformisés.

Nos principales activités sont :

● Offre de formations et de conférences

● Accompagnement et service-conseil

● Conception d’outils

● Portail d’information

● Travail auprès des fournisseurs et commanditaires

13.1 Formations

Ayant comme mission le partage d’information et de connaissances quant à l’organisation d’événements

responsables, le CQEER a offert encore cette année de nombreuses formations. Au total, une centaine de

personnes ont suivi les formations publiques du CQEER cette année.

Voici la liste des formations publiques offertes (15) :

● Organiser un événement écoresponsable en présentiel et en mode hybride

● Organiser un événement virtuel écoresponsable
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● Organiser un événement écoresponsable niveau 1 (2x)

● Organiser un événement écoresponsable niveau 2 (2x)

● Outils pour rendre un événement écoresponsable (2x)

● Démonstration de l'application de mesure des GES (2x)

● Diminuer les items à usage unique (2x)

● Communication responsable pour les événements

● Norme BNQ

● Atténuer l'impact sur les milieux naturels et la biodiversité

Voici la liste des organisations qui ont demandé une ou des formation privée :

● SADC du Haut St-Maurice (novembre 2022)

● Tourisme d’affaires Québec (décembre

2022 et janvier 2023)

● CAE Laprade Trois-Rivières (Janvier 2023)

● CAE Rive-Nord (janvier 2023)

● UQAM (février 2023)

● BRP (février 2023)

● SADC Maskinongé (mars 2023)

● MRC Témiscamingue (mars 2023)

● Association Franco-Yukonaise (avril 2023)

● ACLAM (avril 2023)

● Cégep André-Laurendeau (avril 2023)

● ETS (juin 2023)

● Collège St-Jean-Vianney (juin 2023)

● Tourisme Montréal (juillet 2023)

13.2 Programme de formation appliqué en événementiel responsable

Afin de contribuer à un changement profond de l’industrie, le CQEER a lancé en mai 2019 le

Programme de formation appliqué en événementiel responsable. Il s'agit d'une formation d’une

vingtaine d’heures destinée aux acteurs et actrices du domaine événementiel désirant assurer une

application plus soutenue et plus durable des principes d’écoresponsabilité. Les personnes ayant

complété toutes les activités prévues au programme et ayant réussi l’examen obtiennent un certificat

d'attestation. En date du 31 juillet 2023, une personne de plus s’est jointe aux personnes diplômées du

programme.
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11.3 Classification d’événements selon la norme BNQ

Voici la liste des événements classifiés en 2022-2023 (49) :

● Piknic Électronik (niveau 2)

● Ironman Mont-Tremblant (niveau 3)

● Mosaïcultures (niveau 3)

● International AIDS Conference (niveau 2)

● La Virée Classique de l’OSM (niveau 1)

● Comediha! (niveau 1)

● Célébration de la rentrée de Fondaction

(niveau 3)

● Forum du réseau militant et AGA de

Fondaction (niveau 3)

● 16e Congrès mondial de l'Organisation des

villes du patrimoine mondial (niveau 3)

● Congrès de l'Association des théâtres

francophones du Canada (niveau 3)

● Congrès annuel de la Fédération québécoise

des municipalités (niveau 3)

● Colloque Transition socioécologique de la

SMQ (niveau 3)

● 41e session d’assemblée de l’OACI (niveau

3)

● Journée Impact de Fondaction (niveau 3)

● Délices d'automne (niveau 3)

● Québec en toutes lettres (niveau 2)

● MTL connecte (niveau 2)

● La Classique Salomon (niveau 2)

● Les Vivats, les prix pour les événements

responsables présentés par LOTO-QUÉBEC

et RECYC-QUÉBEC (niveau 4)

● En route! (niveau 2)

● Tous dans la même assiette (niveau 4)

● Congrès annuel Aventure Écotourisme

Québec (niveau 3)

● Forum sur le vivre-ensemble : co-construire

le Repentigny d’aujourd’hui et de demain

(niveau 2)

● Congrès d’Événements Attractions

Québec (niveau 2)

● Congrès annuel de l’OIIQ (niveau 3)

● Forum Tourisme Montérégie (niveau 3)

● Party de Noël de Tourisme Montréal

(niveau 3)

● COP 15 (niveau 2)

● Congrès de l’ACRGTQ (niveau 3)

● Congrès de la FTQ (niveau 2)

● Igloofest (niveau 2)

● Carnaval de Québec (niveau 2)

● Impulsion, Sommet international des

transports électriques et intelligents,

Édition Innovation (niveau 3)

● Festival REGARD (niveau 3)

● AGA de la CESD (niveau 5)

● L'économie sociale parlons en! (niveau 4)

● Congrès annuel AQPM (niveau 2)

● Congrès de l’ACFAS (niveau 3)

● Effervescence (niveau 3)

● Sommet Climat Montréal (niveau 4)

● Rendez-vous annuel du Pneu (niveau 4)

● Lancement estival Tourisme Montréal

(niveau 3)

● 13e édition du Festival Classica (niveau 3)

● Festival Trans Amériques (niveau 3)

● Congrès annuel de l'Association minière

du Québec (niveau 3)

● Sommet Municipal Joliette (niveau 3)

● Triathlon international de Montréal

(niveau 3)

● Festival Nuits d'Afrique (niveau 2)

● Tournois international de volleyball

SMASH (niveau 3)
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13.4 Accompagnements en écoresponsabilité événementielle

Outre les classifications d’événements, le CQEER accompagne les organisateurs d’événements

notamment dans le diagnostic de leurs pratiques, l’élaboration d'engagements écrits et de plans d’action

en écoresponsabilité événementielle et le développement d’outils et de guide pour réduire l’empreinte

environnementale des événements. Durant la période 2022-2023 les organisations suivantes ont

bénéficié d’un accompagnement (13) :

● Afromonde

● APIGQ (événements variés)

● Festival Trans Amériques

● KWE ! À la rencontre des peuples autochtones

● MURAL

● La Virée Cyclomusicale (mai 2023)

● La tournée Investissement Québec (mars 2023)

● Tourisme Montérégie (mai 2023)

● Festival H2O (avril à juin 2023)

● Production Nuits d’Afrique

● Société des musées que Québec (Colloque 2022)

● Vélo Québec Événements (Festival Go Vélo Montréal)

● Fondation sur le Pointe des Pieds (Courses CRYO 2023)
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13.5 Évaluation de l’empreinte environnementale des événements selon

l’approche cycle de vie

Lancé en 2020-2021, le projet visant l’évaluation de l'empreinte environnementale des

événements selon l’approche cycle de vie s’est terminé en décembre 2022. Financé par le Fonds

Écoleader et réalisé en collaboration avec le Groupe AGÉCO, celui-ci a mobilisé une cohorte de 10

promoteurs d’événements. Le projet comportait plusieurs phases, dont la collecte et l’analyse de

données, la rédaction de rapports individuels et d’un rapport global de projet. En plus, un outil de calcul

simplifié a été réalisé par le Groupe AGÉCO pour les membres de la cohorte.

Les membres de la cohorte étaient MUTEK, le Festival des Montgolfières de Gatineau, Aéro

Gatineau-Ottawa, les Grands Feux du Lac Leamy, l’Alliance de l’industrie touristique, Multicolore (Piknic

électronik), le Quartier des spectacles, Pomerleau, Tourisme Laval et Orkestra Cinqdixquinze (Festibière

de Gatineau).

Les résultats du projet ont été présentés lors de l’événement Les Vivats 2022. Des infographies et un

rapport synthèse pour le grand public sortiront d’ici la fin de l’année 2023.

Merci au Fonds Écoleader pour l’appui dans la réalisation de ce projet. Merci également à nos

partenaires : la Ville de Gatineau, Événements Attractions Québec et la Ville de Cowansville.

13.6 Projet en carboneutralité événementielle

Le projet sur la carboneutralité événementielle est le résultat d’un mandat d’analyse et de

caractérisation des méthodes d’évaluation ainsi que de compensation des GES dans le cadre de trois

événements pilotes (3) :

● Les Mosaïcultures de Québec : 24 juin au 10 octobre 2022 ;

● Le Marché de Noël allemand de Québec (MNAQ) : 24 novembre au 23 décembre 2022 ;

● Le Carnaval de Québec : 3 au 12 février 2023.

Les objectifs étaient de tester les mesures instaurées en matière de carboneutralité afin de calculer leurs

impacts. Voici quelques indicateurs qui ont été analysés :

● Mobilité :

● Modèles de calcul des GES ;

● Compensation des GES ;

● Outils variés de sensibilisation.

Les principaux constats qui ont été relevés sont :
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● Il est possible de diminuer davantage l’empreinte carbone ;

● Plus d’efforts peuvent être faits pour convaincre toutes les parties prenantes à se déplacer

davantage avec les transports actifs et collectifs ;

● Les outils de calcul carbone disponibles sur le marché sont très différents dans leur

fonctionnement, les critères pris en compte et les résultats obtenus ;

● Il est rare que des événements au Québec puissent se dire carbonégatifs ;

● Il y a des besoins de formation et d’accompagnement pour les événements qui visent la

carboneutralité.

13.7 Projet: Diminuons les plastiques à usage unique

Le projet «Diminuons les plastiques à usage unique» vise à mobiliser, sensibiliser, outiller et

accompagner les organisateurs d’événements et les plateaux de tournage qui souhaitent diminuer de

façon importante leur consommation de plastiques à usage unique partout au Québec. Ce projet a été

financé par RECYC-QUÉBEC, il a débuté officiellement le 3 mai 2022 et se conclura le 3 novembre 2023.

Voici les grandes lignes des activités réalisées dans le cadre de ce projet cette année:

● 4 formations Diminuer les items à usage unique.

● 3 formations Communiquer sans écoblanchiment.

● 10 consultations gratuites offertes à des événements sondage autodiagnostic incluant des

conseils consultés par 19 organisations.

● Service-conseil personnalisé offert à 62 organisations événementielles et 15 productions

audiovisuelles.

● Mise en valeur de fournisseurs écoresponsables lors de 3 webinaires en mai 2023

● Campagne de promotion des bonnes pratiques

● Prêt de verres réutilisables et de cocardes.

13.7 Statistiques en événementiel

Pour pallier le manque de données statistiques en écoresponsabilité

événementielle, l'équipe du CQEER a effectué, à l’été 2020, un exercice de
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colligation des pratiques responsables mises en œuvre par 115 événements québécois considérés

écoresponsables et ayant eu lieu en 2019. Dans la dernière année, le CQEER a refait l’exercice, toutefois

avec un plus petit échantillon. Ce sont 28 événements ayant eu lieu en 2022 qui ont été analysés. L’étude

s’intéresse aux mesures écoresponsables implantées par les organisateurs d'événement ainsi que la

performance de ces mesures, et ce, sous les sept thématiques suivantes: transport; approvisionnement;

alimentation; matières résiduelles; consommation d’énergie et d’eau; milieux naturels. La sortie de ce

rapport est prévue à l’automne 2023.

Nous remercions Tourisme Montréal et le Ministre de l’Environnement et de la Lutte contre les

changements climatiques, le député de Deux-Montagnes, M. Benoit Charette, pour leur appui dans le

cadre de cette étude.

13.8 Les Vivats

Le concours Les Vivats, les prix pour les événements présentés par LOTO-QUÉBEC et RECYC-QUÉBEC, est

l’occasion de rendre hommage aux organisateurs d’événements qui ont des pratiques responsables. Des

milliers d'organisateurs d'événements au Québec ont choisi et continuent de réduire leur empreinte

environnementale et d'améliorer leur implication sociale et économique.

Pour la 11e édition du concours Les Vivats ayant eu lieu le 25 octobre 2022, 59 candidatures ont été

soumises dans onze (11) catégories. Parmi celles-ci se retrouvaient également des fournisseurs, des lieux

d’accueil et des productions audiovisuelles. 157 personnes du milieu se sont réunies au Théâtre

Paradoxe à Montréal, et en ligne sur Zoom, pour assister aux différentes conférences prévues à l’horaire

et célébrer les événements responsables au Québec.

Pour en savoir plus : www.lesvivats.org

Découvrez la liste de lauréats : https://lesvivats.org/laureats-2022/
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13.9 Autres réalisations du CQEER 2022-2023

● Pratiques Écoresponsables dans le milieu événementiel - jeu. 16 févr. 2023 (Caroline Voyer)

● Rencontres éco-sportives du 24 mai 2023 : Le CQEER a été présent afin d’aider à trouver des

conférenciers et a donné 2 ateliers en après-midi (Sobriété numérique et Comment entamer une

démarche en développement durable). Le CQEER siège également sur le CA du Réseau éco-sportif.

13.10 Revue de presse du CQEER

● 9 mesures pour rendre son événement écoresponsable, Les Affaires

● Durables et fières de l’être : Les scènes écoresponsables de la Mauricie, DICI Magazine

● Podcast Je suis loup - L'écoresponsabilité événementielle
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14. Arts vivants
Intégrer le développement durable dans le milieu du spectacle, tel est l’élément moteur de l’expertise

“Arts vivants”. Fidèle à sa mission de sensibilisation face aux enjeux de développement durable, le

Réseau des femmes en environnement soutient depuis 2013 les diffuseurs, artistes, agences de

spectacles et producteurs qui désirent prendre le virage vert du développement durable . L'équipe

accompagne donc le milieu culturel vers l'intégration de l'écoresponsabilité à ses pratiques de multiples

façons. Plusieurs outils ont été développés ces dernières années et sont mis à la disposition des

intervenants qui souhaitent rendre la scène culturelle québécoise plus écoresponsable.

14.1 Organisations accompagnées en arts vivants

● Rideau

● Nacelle Théâtre

● Nouveau Théâtre Expérimental

● ATFC

● Le Monastère

● Casteliers

● La Maison de la culture de Waterloo

● Espace Go

14.2 Formation données en arts vivants

L'objectif principal de ces formations est d’initier les artisans et les lieux de diffusion aux bonnes

pratiques en lien avec le développement durable. Voici les formations qui ont été données dans la

dernière année :

● Planifier des tournées écoresponsables - SMAQ (octobre, novembre 2022 et février 2023)

● Entreprendre une démarche de développement durable dans une organisation culturelle - CCAT

(janvier 2023)

● Entreprendre une démarche de développement durable dans une organisation culturelle -

Culture Montérégie (mai 2023)

● Planifier des tournées écoresponsables - MUTEK (juin 2023)
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14.3 Scène écoresponsable

Toujours fidèle à sa mission de sensibilisation face aux enjeux de développement durable, le Réseau des

femmes en environnement s’adresse depuis 2013 aux diffuseurs, artistes, agences de spectacles et de

production qui désirent prendre le virage vert du développement durable. Les outils développés sont mis

à la disposition du milieu. Que ce soit par un accompagnement en développement durable, ou par

l’atteinte d’un des trois (3) niveaux de l’accréditation Scène écoresponsable, l'équipe accompagne le

milieu culturel vers l'intégration de l'écoresponsabilité à ses pratiques.

14.3.1 Salles ayant obtenu une accréditation écoresponsable

Au total, l’accréditation Scène écoresponsable a été octroyée à quarante quatre (44) salles cette année,

dont trente (30) ont obtenu leur première accréditation, et quatorze (14) l’ont renouvelée.

Or - vingt-deux (22) :

● L’Entrepôt

● Maison de la culture Claude-Léveillée

● Maison de la culture Côte-des-Neiges

● Place des Arts

● Salle de diffusion de Parc-Extension

● Salle Iro-Valaskakis-Tembeck - Maison

de la culture Notre-Dame-de-Grâce

● Centre PHI

● Maison de la culture de

Pointe-aux-Trembles

● Théâtre Aux Écuries

● Théâtre Paradoxe

● Espace Go

● Le Monastère

● Maison internationale des arts de la

marionnette

● Salle Desjardins-Telus

● Centre du Théâtre d’Aujourd’hui

● Grand Théâtre de Québec

● Maison de la culture Janine-Sutto

● Maison de la culture Marie-Uguay

● Petit Théâtre du Vieux-Noranda

● Salle Pauline-Julien

● Théâtre Gilles-Vigneault

● Théâtre Petit Champlain

Argent - quatorze (14) :
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● Maison de la culture Francis-Brisson

● Salle Albert-Rousseau

● Théâtre du Palais municipal

● Marché des Arts Desjardins

● Vieux Bureau de Poste

● Espace le vrai monde?

● Maison de la culture de Trois-Rivières

● Maison des arts de Laval

● Salle académique

● Salle André-Gagnon

● Salle J.-Antonio-Thompson

● Théâtre La Licorne

● Théâtre La Seizième

● Théâtre Granada

Bronze - six (6):

● Salle Desjardins

● Théâtre Lilianne-Perreault

● Maison de la culture de Waterloo

● Théâtre C

● Théâtre Palace

● Théâtre du Vieux-Terrebonne

14.3.2 Comité d'accréditation

Le Réseau remercie tous les membres du comité d’accréditation pour leur temps et leur engagement:

● Aurore Courtieux-Boinot

● Marianne Lavoie

● Imane Hammar

● Anjali Caillat

● Isabelle Catafard

● Sarah Fioravanti

● Claude Shryer

● Jaëlle Landry

● Fanny Beaulieu Cormier

14.4 ACT - Artistes citoyens en tournée

ACT - Artistes citoyens en tournée a pour mission de promouvoir les pratiques écoresponsables dans le

milieu des spectacles.
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Ses principaux objectifs sont de:

● faire prendre conscience aux artistes leur pouvoir d’action

envers l’environnement.

● bâtir des outils simples et efficaces afin de réduire

l’empreinte environnementale des spectacles et tournées.

● collaborer avec des lieux de diffusion afin de permettre aux

artistes de poser des gestes écoresponsables plus facilement.

Membres fondatrices d’ACT

● Caroline Voyer

● Aurore Courtieux-Boinot, chargée de projet

● Laurence Lafond-Beaulne du groupe Milk and Bone

14.4.1 Réalisations d’ACT 

● Kiosque à RIDEAU et animation d’un atelier

● 5 ans d’ACT

● Atelier sur l’écoresponsabilité au Festival Mundial

● Lancement des accréditations pour les organisations culturelles et pour les tournées

o 2 accréditations pour l’année 2022 - 2023

● Mise à jour du guide ACT

● Projet de recherche sur l’impact carbone des tournées

o Lancement de l’étude avec la recherche de participants et la collecte de données auprès

d’une trentaine d’artistes et de groupes

o Le projet se terminera en 2023-2024

Pour en savoir plus : http://www.act-tour.org/

14.5 Creative Green

En 2022-2023, le CQEER a continué de s’impliquer dans le projet des outils Creative Green Canada.

Initialement créés par l’organisme Julie’s Bicycle en Angleterre, ces outils, qui ont été adaptés au Canada

en 2022, visent à mesurer l’empreinte carbone d’organisations et d’individus œuvrant dans le domaine

des arts et de la culture. Depuis le début de l’année 2022, le CQEER est officiellement mandaté par le

Centre for the Sustainable Practice of the Arts (CSPA) pour soutenir le volet francophone de Creative

Green Canada et accompagner les utilisateurs francophones au pays. Ce mandat s’est poursuivi en

2022-2023, notamment par une offre de formations en français et du soutien aux organisations

francophones.
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Plusieurs formations publiques et privées ont été données pour accompagner les utilisateurs des outils

Creative Green, notamment :

● 5 formations publiques Creative Green (août, septembre, octobre, novembre, décembre 2022)

● Formation Creative Green - SAT (septembre 2022)

● Deux formations Creative Green - CALQ (octobre 2022)

● Formation Creative Green - ATFC (novembre 2022)

● Formations Creative Green - CALQ (novembre 2022)

● Programme de formations Creative Green - 6 séances avec une cohorte de 10 musées en

collaboration avec la Société des musées du Québec (octobre à avril)

À partir de janvier 2023, des vidéos de formations ont été déposées en ligne sur le site de Creative Green

Canada pour remplacer les formations publiques gratuites.

En avril 2023, un an après le lancement des outils au Canada, la plateforme comptait près de 500

utilisateurs au pays, dont 65,3 % provenaient du Québec.

L’année 2022-2023 a aussi marqué le premier partenariat de Creative Green Canada avec un organisme

subventionneur pour accompagner les bénéficiaires dans l’utilisation des outils. Ainsi, nous avons

accompagné près de 60 organisations financées à la mission par le Conseil des arts et des lettres du

Québec (CALQ) dans le démarrage du calcul de leur empreinte carbone à l’aide de Creative Green. Ce

programme d’accompagnement inclut des séances de formation, des périodes de disponibilités pour

répondre aux questions et des accompagnements individualisés.
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15. Tournage écoresponsable
Le 15 novembre 2018, en collaboration avec plusieurs partenaires, le CQEER a lancé une initiative dans le

but d’accompagner les plateaux de tournage dans la réduction de leur empreinte environnementale : On

tourne vert, un plan d’action pour accélérer le déploiement des productions audiovisuelles

écoresponsables au Québec. Soutenu par l’ensemble des acteurs majeurs de l’industrie, ce projet

rassembleur représente un véritable levier pour positionner le Québec dans le marché international.

15.1. Réalisations de Tournages écoresponsables 2022-2023

Accréditation

● Une trentaine de productions accréditées On tourne vert (OTV), niveau engagement,

performance ou excellence.

● Mise à jour du protocole d’accréditation OTV.

● Début de développement de l’accréditation VFX animation (en cours).

Formations et conférences

● Formatrices pour L’inis On tourne vert :

o La formation a été donnée à deux reprises par le CQEER

● Plusieurs conférences et représentations :

o Atelier/conférence sur les futurs de la création culturelle et médiatique

o Rendez-vous QC Cinéma- Panel et Kiosque OTV

o Table ronde ALLIA (journée international des droits des femmes)

o Panel centre culturel Sherbrooke (Tournage écoresponsable)

● Formation On tourne vert donnée pour le Fonds indépendants de production

● Développement de la formation Classe de maître de l’AQPM :

o La formation à été donnée à deux reprises par le CQEER. Un total de 61 personnes ont

suivi la formation.

● Développement des 5 modules de formation du Parcours OTV X SODEC :

○ 2 cohortes les ont suivis, une à l’hiver et une au printemps.

○ Total de 10 participants

● Développement d’une formation pour Radio-Canada :

○ La formation à été donnée 5 fois par le CQEER, 120 personnes formées au 15 juin 2023

● Développement d’une formation sur les tournages écoresponsable pour l’école MONDEL -

L’Atelier du Cinéma, Centre de formation des métiers techniques du cinéma et de la télévision.

(En cours)
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Accompagnement

● Accompagnement du long métrage Witchboard.

Études et publications

● Réalisation d’une étude de cas financée par Téléfilm Canada sur le calcul carbone et

l’accompagnement en écoresponsabilité d’un long-métrage :

o Lancement du rapport et présentation des résultats de l’étude

● Réalisation d’une étude sur les écogestes à l’écran et publication du rapport et écriture d’une

lettre ouverte dans La Presse

● Lancement du Green Book.

● Publicité gratuite dans l’infolettre du BCTQ dans le contexte du RVCQ

Comités

● Participation au comité Iris vert.

● Participation aux chantiers OTV en collaboration avec le Bureau du cinéma et de la télévision du

Québec.

Merci à nos partenaires!

● BCTQ

● Québecor

● Association québécoise de la production médiatique (AQPM)

● IATSE 514 et IATSE 667

● Alliance québécoise des techniciens et techniciennes de l’image et du son (AQTIS)

● Institut national de l’image et du son (INIS)

● Guilde canadienne des réalisateurs du Québec (DGC)

On parle de tournage écoresponsable dans les médias

● Promouvoir les écogestes devant la caméra, Montréal Campus

● Vidanges livrée sur un plateau vert, La Presse

● Les gestes bons pour l’environnement trop peu montrés dans les séries télé, Radio-Canada

● On tourne vert, réduire son empreinte écologique, Radio-Canada

●
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16. Partenariat et représentation
16.1 Engagement dans le milieu

Le Réseau est membre des organisations suivantes :

• CECI (membre associatif)

• Collectif Genre Santé Environnement

• Culture Montréal

• Front commun pour la transition énergétique

• Groupe Femmes politique et démocratie

• Institut Santé et société de l’UQAM

• MPI Québec-Montréal

• Réseau québécois des groupes écologistes

• Réseau Environnement

• Réseau québécois d’action pour la santé des femmes

• Table des groupes de femmes de Montréal

• Tourisme durable Québec

• ECPAR

Le Réseau a des partenariats formalisés, notamment avec les organisations suivantes :

• Action cancer du sein du Québec

• Agéco

• Alliance de l'industrie touristique du

Québec

• Centre des congrès de Québec

• CINBIOSE

• Ecotierra

• Énergir

• Enviro Éduc-Action

• Fonds Ecoleader (reconnu comme

expert)

• Groupe écocitoyen de Rouyn-Noranda

• Maison du développement durable

• Marche mondiale des femmes

• Mères au front

• Principes pour une relance juste

• Régénération Canada

• REEVE et Aremacs (France)

• Téluq

• Tourisme Montréal

• Réseau Environnement

• Parcours Développement durable

Montréal
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16.2 Représentation

Voici quelques des représentations de la dernière année :

● Membre jury pour la sélection des lauréat.e.s 2022 des Prix excellence tourisme

● Signature Évaluation des pesticides : Transparence et confiance

● Conférence pour présenter le Réseau en parallèle avec la présentation de Mère au front par

Laure Waridel pour le SPGQ, 15 mars 2023, 138 personnes participantes

● Diner avec la ministre wallone de la culture

● Participation Congrès Événements Attractions Québec 2022

● Production d’une vidéo pour un colloque « La Transition écologique des évènements sportifs et

culturels », qui aura lieu en live streaming les 18 et 19 novembre.

● Membre du comité comités consultatifs ministériels pour soutenir la transition verte dans

les secteurs des arts, de la culture, du patrimoine

● Signature d’un mémoire dans le contexte de l’étude du Projet de loi S-5.

16.3 Partenaires essentiels à la poursuite de notre mission

Le Réseau remercie son partenaire le Ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les

changements climatiques.
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https://transition-evenements-bretagne.fr/
https://transition-evenements-bretagne.fr/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/soutenir-la-transition-verte-dans-les-secteurs-des-arts-de-la-culture-du-patrimoine-et-du-sport-804903631.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/soutenir-la-transition-verte-dans-les-secteurs-des-arts-de-la-culture-du-patrimoine-et-du-sport-804903631.html
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/441/ENVI/Brief/BR12146156/br-external/Jointly4-10713638-f.pdf?fbclid=IwAR278MF12wMsnXMPMPc8ueS_m3PLzB44561l0BSj-2IwKsQWNTi_teu9u4k

